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長崎市の「長崎市男女イキイキ企業」として表彰 
 

 

ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役社長：中島英也、以下 ＳＣＳＫニアショア

システムズ）は、202５年 12月 12日に、長崎市が主催する令和 7年度「長崎市男女イキイキ企業」で、表彰事

業者に選考されました。 

 

１．「長崎市男女イキイキ企業表彰」について 

長崎市男女イキイキ企業表彰は、長崎市内の事業所を対象に、性別にかかわらず、誰もが働きやすい環境づくり

に取り組み、実践している事業所を表彰し、その取組みの内容や独自の制度などを広く紹介することを通じて、

事業所や市民の男女共同参画に対する意識の醸成を図るとともに、女性の社会進出を支援することを目的とし

ています。 

https://www.city.nagasaki.lg.jp/page/5117.html 

 
写真右から 長崎市 市長 鈴木 史朗 様 

ＳＣＳＫニアショアシステムズ 第二事業本部 長崎開発部 部長 宮田 貴仁 

２．ＳＣＳＫニアショアシステムズの取り組み内容 

当社では、年次有給休暇 20日取得と社員の月平均所定外労働時間 20時間以下を目標とした「スマートワーク

チャレンジ」に取り組んでおり、仕事とプライベートの両立を推進しています。 

また子育て支援制度や在宅勤務制度、副業制度などの整備により、社員が幸せに生活できる｢ワーク・ライフ・ハ

ピネス｣の取り組みを推進しています。  

当社は「健康経営」を経営戦略の根幹に置き、社員の健康増進に向けた施策を継続・強化するのに加え、さらに

一歩進めて、全員が仕事を通じて働きがいや心の豊かさを感じられる「Well-Being経営」へと深化させるべく

取り組んでいきます。 

https://www.city.nagasaki.lg.jp/page/5117.html


2 

SCSKニアショアシステムズ株式会社について 

SCSK ニアショアシステムズ株式会社は、SCSK グループのシステム開発会社として、SCSK グ

ループ各社の ITサービス業務を国内 11県 12拠点（岩手、秋田、神奈川、石川、福井、長崎、

熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄）で行っており、首都圏からの大きな仕事を地方でも担え

る、場所にとらわれない働き方を推進しています。 

https://www.scsk-nearshore.co.jp/ 

  

ＳＣＳＫグループのマテリアリティ 

ＳＣＳＫグループは、経営理念「夢ある未来を、共に創る」の実現に向けて、社会と共に持続的な成長を目指す「サ

ステナビリティ経営」を推進しています。 

社会が抱えるさまざまな課題を事業視点で評価し、社会とともに成長するために、特に重要と捉え、優先的に取

り組む課題を７つのマテリアリティとして策定しています。 

本取り組みは、「いきいきと活躍できる社会の実現」に資するものです。 

 －働き方改革や女性活躍推進の展開により、持続可能な地域社会の発展に貢献 

 ・ＳＣＳＫグループ、経営理念の実践となる 7つのマテリアリティを策定 

  https://www.scsk.jp/corp/csr/materiarity/index.html 

本件に関するお問い合わせ先 

ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社 

管理本部 管理部  

TEL：03-6772-9090 

E-mail： info@scsk-nearshore.co.jp 

 

※ 掲載されている製品名、会社名、サービス名はすべて各社の商標または登録商標です。 
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